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VERBALE DI GARA N.1
(seduta riservata)

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO DEL SERVIZIO DI SICUREZZA
CONTROLLO PASSEGGERI, BAGAGLI A MANO, BAGAGLI DA STIVA E MERCI, DA EFFETTUARSI
NELL’AEROPORTO CIVILE “VINCENZO FLORIO” DI TRAPANI - CIG 7724511421

Il giorno 10 aprile 2019, alle ore 12:25, presso gli Uffici Amministrativi della Societa Airgest S.p.A., siti al primo piano
dell’aerostazione “V. Florio”, si ¢ riunita la Commissione nominata dal Presidente di Airgest S.p.A. — Avv. Paolo Angius —
in data 06 marzo 2019 (rif. prot. int. n. 164/19 del 07/03/2019, prot. usc. n. 267/19 del 06/03/2019 e prot. int. n. 20/19 del
09/01/2019 e prot. int. n. 22/19 del 09/01/2019) e composta dai signori:

- Avv. Antonino Maniscalco Presidente
- Dott.ssa Maria Longo Componente
—  Dott. Michele Bufo Componente

E presente I’Avv. Soana Desiree Damiano in qualita di segretario verbalizzante.

La Commissione di gara, prima di procedere alla valutazione tecnica dei progetti presentati dagli operatori economici
ammessi alla selezione, da atto che i punteggi previsti dalla lex specialis di gara, per ciascuno dei cinque criteri di
valutazione delle offerte tecniche, sono quelli di seguito riportati per pronto riferimento:

A) PROGETTO TECNICO DELLA DITTA CONCORRENTE (punti massimi 70/100)

i QUALITA DEI SERVIZI OFFERTI, REFERENZE ED AFFIDABILITA’ PUNTEG
DELLA DITTA CONCORRENTE GIO
ELEMENTO DI
VALUTAZIONE - SUB-CRITERIO SUB-PESI PESI
CRITERIO
Individuazione delle previste attivita gestionali del processo di
erogazione dei servizi oggetto d’appalto che, a giudizio 10 ;
dell’offerente, incidono in modo significativo sulla qualita dei punti
Descrizione tecnica | Servizi da rendersi e loro impatto sui livelli di security aeroportuale
:::liisi;cil:lz:one ael Manuale delle Procedure adottate per I’esecuzione dei servizi
conformita a quanto ogg:etto d’appalto ed in particolare.: .
A1 | richiesto (i) Proc‘edu.re che regolano il goord.lnamento tra le diverse 25 punti
dall’ Allegato C - - funzioni del[g struttura organizzativa; o .
Capitolato d’Oneri (ii) Procedure di interfacciamento con I’Amministrazione
Prestazionali - Appaltante; 15 punti
(C.OP) (iii) Procedure operative di supervisione dei livelli di servizio
contrattuali e regolamentari e di postazione;
(iv) Procedure di monitoraggio della qualita dei servizi erogati,
sistemi di autocontrollo e self-auditing, con specifico
riferimento al servizio richiesto
Attuale organigramma dell’operatore economico con I'indicazione
Organizzazione del numero di risorse professionali dedicate ai servizi di sicurezza
A2 strutturale ed e relative mansioni, i livelli di responsabilita generale, i livelli di 3 : 10 G
operativa del responsabilitd per ogni singolo turno ed i livelli di responsabilita pasts punti
concorrente delle figure di supporto, allegando i curricula professionali del
Direttore Tecnico e dei Supervisori presenti in turno.
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QUALITA DEI SERVIZI OFFERTI, REFERENZE ED AFFIDABILITA’ PUNTEG

= DELLA DITTA CONCORRENTE GIO
ELEMENTO DI
VALUTAZIONE - SUB-CRITERIO SUB-PESI PESI
CRITERIO

Eventuali sensibili anomalie gestionali che, nell’ultimo anno,
hanno interessato |’ambito tecnico-organizzativo posto dal
concorrente a gestione dei servizi di vigilanza espletati in settori
similari a quelli oggetto d’appalto.

I concorrente dovra garantire |’assenza d’informazioni sensibili
e/o classificabili come riservate, ovvero tali da consentire
I’identificazione del sito/committente presso cui si € costituita
I'illustrata anomalia gestionale

Descrizione del modello organizzativo proposto per la specifica
esecuzione dei servizi di sicurezza aeroportuale di che trattasi,
oggetto dell’appalto, in conformita a quanto richiesto dall’ Allegato
C Capitolato d’Oneri Prestazionali

2 punti

5 punti

Presentazione di un piano economico relativo ad almeno i primi
due anni di attivita (rif. Allegato A, art. 5, comma 1, paragrafo 1.2.
del DM 85/99) che dia idonee garanzie per I’espletamento dei
servizi di sicurezza avuti in concessione per poter far fronte in 10 punti
qualsiasi momento ai suoi impegni effettivi e potenziali per un
periodo di ventiquattro mesi a decorrere dall’inizio delle
operazioni

Piani di formazione ed aggiornamento professionale del personale
addetto, aggiuntiva rispetto a quanto prescritto dall’art. 5 comma 5

Piano finanziario
che dia idonee
garanzie per
I’espletamento
dei servizi di

A [ sioureazy e all’allegato B del D.M. 29.01.1999 n. 85 e dal D.M. 269/2010, Kt
i offerta senza oneri per I’Ente, che I'impresa intende predisporre
durante la vigenza contrattuale, con espressa indicazione delle
: tipologie di corsi di formazione che si pianifica di attivare. La 5 punti
Formazione del : : ; -
Peiiciats proposta, per essere presa in considerazione, dovra riportatore la
tempistica dei piani di formazione, che dovranno comunque
concludersi entro sei mesi dalla data di avvio del servizio e
specifiche di attivita di recurrent training nonché le procedure
adottate per il monitoraggio della formazione del personale
Sistemi tecnologici di gestione delle attivita di monitoraggio e
controllo delle prestazioni rese (SLA e KPI connessi alle attivita di 8 ounti
Proposte controllo della qualita dei servizi resi nei confronti del P
migliorative, Committente) e dei processi d’interfacciamento col Committente ;
Ad a 15 punti
senza costi s g ; ;
ikl Dotazioni integrative al personale 3 punti
aggiuntivi
Servizi aggiuntivi e/o migliorativi dei processi oggetto :
s 4 punti
d’affidamento
A titolo meramente esemplificativo e non gia esaustivo: 5 punti
. ) _ Possesso della Certificazione Ambientale ISO 140001 (1 punto per
I g‘l’l‘:;f;’;:z:’;‘;:; Possesso della Certificazione OHSAS 18001 o _
E Possesso della Certificazione UNI 10891 e (R
uropea S con un
Possesso della Certificazione UNI EN ISO 9000 shasinio di
Possesso della Certificazione UNI EN 16082 5)
SOMMA TOTALE DEI FATTORI 70 punti

A questo punto, la Commissione di gara procede alla valutazione tecnica dei progetti presentati dagli operatori
economici ammessi alla selezione, secondo 1’ordine di protocollo, attribuendo, a ciascuno dei sub-criteri, il punteggio
determinato mercé I’applicazione del metodo richiamato nel Disciplinare di gara.



Alle ore 15,00 la Commissione, in esito all’esame, in successione, delle buste contenenti le offerte tecniche delle ditte
ammesse, sospende i propri lavori.

* * %

Alle ore 15,50, la Commissione riprende i propri lavori, continuando ad analizzare le offerte tecniche presentate dai
concorrenti ammessi, al fine di valutarne la congruita, fattibilita ed efficacia rispetto ai contenuti richiesti, atteso che i
relativi contenuti e le proposte illustrate saranno integralmente recepiti in fase di sottoscrizione del contratto di
affidamento in quanto costituiscono impegno contrattuale per l'offerente che diverra aggiudicatario.

La Commissione decide di sospendere le operazioni, stabilendo di riunirsi nuovamente in data 18 aprile 2019 per
terminare la disamina dei progetti tecnici dei concorrenti KSM S.p.A. e Metronotte d'Ttalia S.r.l..

Alle ore 18,00, il presente verbale viene chiuso.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE




